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  آنتابعه ى حدهاو واایرانشهر  مانيدرشتي ابهدت خدماو پزشكي م علوه نشگادامعرفي  : اول فصل
 

  یخچهرتا
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 فصلان عنو

 

 مقدماتی مباحث

 

 مقدمهر و پيشگفتا

 

ان مندرشنا ساختن کاف آکه با هدد میشوق طلااهایی زشموآخدمت به و توجیهی بدزش موى آهادوره 

ن قانوت کلیا، میاستخدرات امقرو نین اقو، نهاآیی محل خدمت اجره استگادظایف اف و وهدابا ام لاستخداجدید

شغل ى تصداى سلامی برارى جمهوم ساسی نظان اقانور، محیط کا، شغلیدى و فرق حقورى، کشوت خدما

 دد.میگراء جرو احی اطر

 

 ؟مي مي باشدالزام استخداجدید ن كناركااى خدمت بروشي توجيهي بدزموى آهان دوره ندرایا گذآ

 

سرمایه و نت توسعه مدیریت ومعا ٢٠/١٠/١٣٩٠رخ مو ٢٦٦٨٠/٢٠٠ره بند یك بخشنامه شماس ساابر  -بلی

جدید ن کنارکلیه کااى بر به خدمتو ورود بددر ها دوره ین ان ندراگذر، ییس جمهور)سابق(نسانی ا

ن کنارکلیه کاه شددبخشنامه یا ٦بند د ستنااهمچینین به .می می باشد الزابالاتر( و یپلم ام)دستخدا

ن دوره ندرابه گذم ملز، نده اشدب جذرات مقرو نین اقوس ساابر  لاکه قب )پزشك خانواده و کار معین(اردادىقر

 شند.می باه شدد یا

 

توسعه م محترون معا ١٠/٠٥/١٤٠٠یخ رتاد /٣٧٩٧/٢٠٩ره بخشنامه شماد ستناا به •

پزشكي تمامي زش مون و آما، درشتابهدى وزارت یزربرنامه و منابع ، مدیریت

با دوره ین ن اندراموظفند نسبت به گذوزارت ین ام الاستخداجدید ن كناركا

 شرایط ذیل مي باشند:
 

 می می باشد.الزا( یپلمدتحصیلی رك قل مداحدزش)مول آمشموان مندرتمامی کا اىشی برزمودوره ى آین ا-

 

کثر احدو نمایند م ثبت نادوره ین د درایی خدمت خوابتده اما ٦در مکلف هستند ام لا ستخداجدید ان مندرکا -

 نند.رابا موفقیت بگذدوره را ین د اخدمت خول اول سادردو 
 
 می که موفق به دامادوره ین امشمولین دد و می گرظ سالانه لحاسقف رج از خادوره ین اشی زموت آساعا -

 ند.ارندرا یگر ى دهادر دوره شرکت زه جاانده انشددوره ین ن اندراگذ -
 

 نهایی می باشد.ه صد نمردر ٦٠قل اکسب حددوره ین این قبولی ب احدنصا -
 
پزشکی می باشد زش مون و آما، درشتابهدوزارت نسانی اکل منابع اداره طریق از صرفا دوره ین ارى ابرگز -

. 



 

 

 

خدمت و توجیهی بددورهى ین مشابه به جایگزین ویا عناام و ستخدو اتوجیهی بدان دوره ى هرگونه عنوو  -

 د.هد بواخور عتبااین بخشنامه فاقد غ ابلاایخ رتااز 
  



 

 

 

 هنشگادائيس ر سخن

 

کی یکی ــپزشم علوه گاــنشدر داخدمت گفت: ه گاــنشرود دالوانل جدید ــبا تبریك به پرسه گاــنشدائیس ر

ش تلار، پشتکاا بوارم میدو است ا سلامت جامعه زه حودم در ئه خدمت به مراى اراشمند برى ارز فر صت هااز 

 ببرید.ه را بهترین بهره ندارزین فرصت از انید اقانه بتودخدمت صاو 

 

 یاز اهداف برگزار یباط سالم کارمندان با نظام ادارارت یگذار هی: پانکهیبا اشاره به ا ریاست دانشگاه دادگردکتر 

 یشغل یساز مهارت ونگرش ها نهیزم  یآموزش یدوره ها نیاست، اظهار داشت: ا یآموزش یدوره ها نیا

 .کارکنان است

هدف  نیخدمت به هموطنان مهمتر یدانش و مهارت کارکنان و توسعه شاخص ها یادامه داد: ارتقا یو

بدو خدمت به  یهیآموزش توج یدوره هاو .بدو خدمت است یهیتوج یآزمون ها یدانشگاه از برگزار

دستگاه  فیبا اهداف و وظا دالاستخدامیکه با هدف آشنا ساختن کارمندان جد شود­یاطلاق م هایی­آموزش

 ،یو شغل یحقوق فرد ،یقانون خدمات کشور اتیکل ،یو مقررات استخدام نیمحل خدمت آنها، قوان ییاجرا

 .گردد یو اجراء م یشغل طراح یتصد یبرا یاسلام یجمهور امنظ یار، قانون اساسک طیمح

 
 
 

 

 

  



 

 

 

 كلي بسته:اف هدا

 

دوره به طي ط منواردادى قرو پيماني ن كناركاارداد یا تمدید قرو مي قطعي ــسرحكم وردــص

 ستند.ها هدوره ین ن اندراموظف به گذم محترن كناركاد و هد بواخدمت خوو توجيهي بدى ها

 

 خدمت شامل:وشي توجيهي بدزموارى دوره آبرگزاف هداهم ا

 

 محل خدمته ستگار دشنایی با ساختاآ 

 سلامیا رىلت جمهوم و دونظار شنایی با ساختاآ 

 فرهنگ رى کشوت مدیریت خدمان محل خدمت قانوه ستگار ادارى دساختاو ها  یترشنایی با ماموآ

 حل مسالهو تیمی ر کان مازسادر موثر ت تباطاو ارمانی زسا

 م ادارىنظادر سلامی ى اهازهموآمبتنی بر اى حرفهق خلاا 

  



 

 

 

 یفرتعات و كليا

 

م اـــنظى اـــلعمل هراتوـــسرم داـــش چهـــبخ ٢٣ده اـــمدر ه ـــی کـــشزموى آهااز دوره  یکی

ت ـــسادمت ـــخو شی توجیهی بدزمودوره آست ه اخته شدداپرآن به ن کنارکازى نمندسااتوزش و وـــمآ

ه ه شدـر گرفتـنظاردادى ( در رـقو انی ـپیم، میـسن )رکنارمی جهت کلیه کاالزدوره ایك رت ه به صوـــک

ام لاستخداجدیداد رـفاه ـدمت بـخو دـبدر ه ـکدد رـی گـمق لاـطاهایی زش موآتعریف به ظ ست که به لحاا

 دد:ئه میگرارایر ارد زموى ستادر را

 

و نین اوـق ، اـه آن دمت ـل خ ـمح ن مازاـایف س ـظ اف و ودـه اا ـد ب ـجدی ن اـکن رشنا ساختن کاآ -١

ان و یرالامی ـس رى اوـجمه م اـی نظ ـساس ن اانوـق ر، اـمحیط ک ، شغلیدى و فرق حقو، میاستخدرات امقر

 ست.م ادارى انظا

، سمیام )رتخدـــلاساجدیدان ندمرکااى برز نیارد موش( نگررت و مها، نش)داشغلی ى ناییهااتود یجاا -٢

 ط.شغل مربوى جهت تصداردادى( قرو پیمانی 

 

 از:ست رت اقانوني عباظ ست به لحاامدنظر دوره ین اى اجرو احي اطراز في كه اهدا

 

 میکند.ز غاد را در آن آوـخر کاد نشگاهی که فرم ادارى و دامند با نظارسالم کاط تباارى ارپایه گذ- ١

 

 خدمت یا تغییر شغل.و بددر شغل ى جهت تصدان مندرکادر لیه اوشغلی ش نگررت و هام، نشد دایجاا-٢

  



 

 

 

    
 فصل اول

               پزشكيم علوه نشگادا معرفي

      ایرانشهرماني درشتي ابهدت خدماو 

 تابعهى حدهاو وا

  



 

 

 

 :ایرانشهرپزشكي م علوه نشگادایخچه رتا
 

یر زست که ا سیستان و بلوچستان  نستااپز شکی م علوى هاهن شگااز دا یکی ایرانشهرپز شکی م علوه نشگادا

 پزشکی فعالیت میکند.زش مون و آما، درشتابهدوزارت نظر 

 

 ىشكلگير

 

نفر  ٢٠با تعداد  دانشگاه علوم پزشکی زاهدان دانشکده پرستاری و مامایی ایرانشهر زیر نظر ١٣۷٢در سال 

از زاهدان  ١٣٩٢در سال دانشجوی کاردانی مامایی راه اندازی شد که نفر  ٢٠دانشجوی کارشناسی پرستاری و 

با تصویب شورای گسترش وزارت بهداشت، درمان، و آموزش پزشکی  ١٣٩۷دی  ١٠در و  منفك و مستقل شد

 .دانشکده علوم پزشکی ایرانشهر به دانشگاه علوم پزشکی ایرانشهر ارتقا یافت

 :دمات بهداشتي درماني ایرانشهرعلوم پزشكي و خ دانشگاهمقالات داخلي 

مقاله در همایشها و نشریات داخلی  ٣٦علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایرانشهر تاکنون  دانشگاه

مقاله کنفرانسی می باشد. بر اساس تحلیل داده های  ٣4مقاله ژورنالی و  ٢منتشر نموده است. که از این تعداد 

           علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایرانشهر در کنفرانسها  دانشگاههم پژوهشی مقالات منتشر شده توسط 

 .مرکز علمی داشته است ١٣مقاله مشترك با  ١٩و نشریات داخلی، تاکنون این مرکز 

  



 

 

 

 یرمجموعه:ى زحدهاه و وانشگاد داستار ساختا

 نت می باشد.ومعا هفتداراى  ایرانشهرمانی درشتی ا بهدت خدماو پز شکی م علوه نشگان داکنوا هم

عملیاتی تقسیم دى و سته کلی ستادو دبه  ایرانشهرمانی درشتی ابهدت خدماو پزشکی م علوه نشگاان دامدیر

نت ومعاى، یزربرنامه و منابع ، نت توسعه مدیریتومعاه، شگاندایاست زه رشامل حودى ستاان د که مدیرمی شون

ا و نت غذومعا، فرهنگیو نشجویی دانت ومعاورى، فنات و تحقیقاشی زموآنت ومعان، مادرنت ومعا، شتیابهد

 د.می شودارو 

 مانی می باشند.درکز امرو شتی اکز بهدامر، هان ستاربیماان نیز شامل مدیره نشگاداعملیاتی ان مدیر

              یم پایه تقسان مدیرو میانی ان مدیر، شدان ارمدیران جزیی با عنوى سته بنددبالا نیز به ه کر شدان ذمدیر

 د:می شوره شاانها آیل به در ذمی شوند که 

 
  



 

 

 

ظایف محوله به وستقیم کلیه مى پاسخگول و ست که مسئوامانی زلین سطح سااویاست : ر

 ست.رت اموسسه تحت نظا یا دانشگاه

 

 ه دارد.بر عهداف را هداظایف مرتبط با از وبخشی م نجااست که امانی زمین سطح سادونت: ومعا

 

                مطالعاتی ، ییاجرى امینه فعالیت هادر زشتر ست که بیامانی زسطح سا سومین: مدیریت

 ه دارد.عهد بررا تحقیقاتی و 

تحقیقاتی ى فعالیت هام نجااد که به ترتیب ــطح مدیریت می باشــمین سرچهااداره: یا وه گر

 ه دارد.عهد بهرا یی اجرو ا

  



 

 

 

 افهدو ات ها نومعرفي معات و توضيحا

 
 
 
 

 ى:یزربرنامه و منابع ، نت توسعه مدیریتومعا-١

 

ى مینه هااز زهر یك در ست که ه انشگادى داستاى نت هاومعااز یکی ، منابع و نت توسعه مدیریت ومعا

در تخصصی  -دىستات تنها منبع تامین خدماو صلی ترین ان ابه عنو، مانیو درشتی ابهد، هشیوپژ، شیزموآ

د یجاابا ده و طلاعاتی بوو افیزیکی ، مالی، نسانیامدیریت منابع ء تقاو ارمدیریت ن و مازه سامینه توسعز

نت وین معاامی کند. ش تلاه نشگاد داسطح عملکرى عتلاو اجهت توسعه ز نیارد تامین منابع موو یرساخت ها ز

ى گیررطریق بکاه از نشگادا مختلفى حدهاى وابا توجه به برنامه هادى ستاى حدهاوابه ق فوت ئه خدماارابا 

با ملاحظه و نوین مدیریت ى هاورى فناده از ستفاابا م ادارى و علوو مدیریت ى هاو روش ها م مدترین نظارآکا

مسئولیت ، خلاقیتآورى، نو، ثربخشی، اییرآعنایت به کاو مانی زتوسعه سادر نسانی وى انیردن بورى محو

اف از هداستیابی به ه و دنشگاى دایت هارکلیه مامواز جهت حمایت  رات درمقرو نین ابه قوى پایبندى و پذیر

 یفا می نماید.ه انشگاد را در دانقش خوه، پیش تعیین شد

 

 افهدا

 

 نکنارکازى نمند سااتوو سطح علمی ء تقاار

 

 نتومعازه حوى مدیریتهات مااقدو افعالیتها آورى در نول و تحود یجاا

 

 یر مجموعهى زحدهاوافیزیکی ى ضعیت فضاد وبهبو

 

 تطلاعاد ابررکاو تحلیل ، ثبتآورى، جمع م ند نظاد روبهبو

 

ى حدهاه وابالقوان توده از ستفاه و انشگاداتابعه ى حدهاوابین ه نشگاداجه دیع بوزتوه نحور ساختاح صلاا

 هنشگاداتحت پوشش 

 

 لتى دولتی جهت کاهش تصدیگردوبخش غیر از کالا و خدمت  خرید

 

 زنیارد صی موتخصوى نیر تأمین

 

 حدهااى واجه دبواى و هزینه د بر عملکررت نظاد بهبو

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 مختلفي شامل:و ادارات مدیریت ها ه برگيرنددر نت وین معاا

 

 نساني:امنابع  مدیریت

 

، سانینوى انیرح طرر موم اانجو، اشت نیرا نگهد آموزش و توانمندسازی پرسنل،ام،ستخدب و ا یند جذافر

 ه دارد.بر عهدرا نسانی امینه منابع ت در زمطالعاو ستگی نشزبا

 

 مالي:ر موا مدیریت

 

ط مربور مواایر ــسر و عتبااتامین ، لهاحو، یدگیــس، رختداپر، یافتاز درعم امالی ى کلیه فعالیت هام نجاا

 هد.دمی م نجاه انشگاون دابیردر درون و مالی ى کنش هاابه تر

 

 فاهي:و رپشتيباني ر موا مدیریت

 

 هد.دمی م نجارا احد ها واپشتیبانی سایر و تجهیز ، فاهیر رمو، امصرفیم قلااتامین ، مختلفى هااردادقر عقد

 

 ل ادارى:تحون و مازتوسعه ساوه گر

 

ح و صلا، انشدامدیریت ، مشاغلى همچنین طبقه بندان و مدیرزش مو، امانیزسات به تشکیلاط مربور موا

 میدهد.م نجارا ایندها افرد یجاا

 

 د:پایش عملكرو جه دبوى یزربرنامه وه گر

 

 ه دارد.بر عهده را نشگاى دایزرجه دبطه با بوت در رامطالعاى و یزربرنامه ، ظیفه پیش بینیو

 

 ني:اعمرى هاح بر طررت نظاو توسعه منابع فيزیكي اداره 

 

ه را نشگاى داهازه سا رىمعماو تاسیساتی ، نیاعمرى هات بر کلیه عملیارت نظا، ظیفه ساختونیز اداره ین ا

 ه دارد.بر عهد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 شتانت بهدومعا -٢

 

امل ــمختلف فعالیت می نماید که شى هارى بیمااى برى گرلغربال، کنترى، گیرــپیشف با هد نتوین معاا

 ست:ایر ح زمختلفی به شرى مدیریت ها

 

 سلامت ى تقاو ارشبكه  مدیریت

 ركاو مدیریت سلامت محيط 

  ارس مدوجمعيت اده سلامت خانو مدیریت

 ها رى با بيمارزه مباى و مدیریت پيشگير

 دعتياو اجتماعي ، انيرواسلامت وه گر

 آموزش بهداشتگروه 

 

 شت:ابهدوزارت ظایف ت و وتشكيلان قانود ستناابه ن شت شهرستاامركز بهد تعریف

 مسئول ایرانشهرمانی درشتی ابهدت خدماو پزشکی م علوه نشگاداتحت نظر ن ستااشت امرکز بهدو نت ومعا
ن در ستااسطح اى در هنمونى برنامههااى جرو اشتي ابهدى يابي برنامههارت و ارزنظاى، يزربرنامه

ت خدماو مالی رات ادارى و ختیااو داراى شد میبا تخانهى وزارشيهاخط مو تها سسياب چورچها

 د.هد بواشتیبانی خوپ
 

ت. ــسا شتاییس مرکز بهدریر نظر و زمالی ، ادارى و نظر فنیاز تقل مسى حدن واشت شهرستاابهد مرکز

بین بخشی ى درون و هارىطریق همکااز لامت منطقه ــسى تقاى ارپیگیرو حد مدیریت واین الی ــصاظیفه و

 ست.ا
 

 ن:شت شهرستااكز بهداصلي مراظایف و

ى یزر برنامه

 زشموآ
 

درو( خور و عتباات، اتجهیز، فیزیکیى فضا، نسانیوى ا)نیر پشتیبانی

 شیابیو ارزپایش 
 

 افهدا

 

 د آنبعااتمامی در سلامت ى شاخصهاد بهبو -١

 سلامت جامعهء تقاى ارستادم در راندگی مره زشیود بهبو -٢ 

 



 

 

 

 

 زاسلامت ى هارفتارجهت دم در مرد عملکرو نش ء داتقاار -٣

 سلامتم نظاى در لویت پیشگیراوئه برنامه هایی با ارا -4

 شتابهد ىیند هاآفرو برنامه ها اى جردر اها ارد ستاندى از امنده هرب -٥ 

 سلامت اف هداجهت در تمامی پتانسیل منابع ده از ستفااصحیح جهت و مناسب ى یزربرنامه  -٦

 شیابی هاو ارزسی ها ربا برن ماز زشت مطابق با نیاابهدى حی برنامه هااطر -۷

 

 نمادرنت ومعا -٣

 

، کلی سلامتى سیاستهاص خصوى درهبررمعظم م مقات تحقق فرمایشاى ستاه در رانشگان دامادرنت ومعا

سالم  نسانا "دیکررومبتنی بر ر شوفرهنگی کدى و قتصا، اجتماعیابرنامه توسعه ، سلامتل تحوح طراى جرا

د جوو با بهترین کیفیتى بسترو سرپایی از عم ران ابیمان ماف درنت با هدوین معاا "سلامت همه جانبه و 

 یر می باشد.ح زمختلفی به شرى که شامل مدیریت هادارد 

 

 مانيدركز تشخيصي امرى و هارى بيمار موا مدیریت

 نمار درموابخشي ر عتبارت و انظااداره پزشكي ى یت هارفوادث و حو مدیریت

 هاه مایشگار آزموو امرجع سلامت ه مایشگااداره آز

 اداره پرستاری

 

 :افهدا

 

مبتنی ، به موقعرا، کا، ثربخش، ایمن، امانی با کیفیتى درقبت هاامرت و خدمااز امعه جد حاى آمنده بهر -١

 سلامتم هد مدیریتی نظاابر شو

 رکشورى نین جااسلامت منطبق بر قوى بر هزینه هاابردم در حفاظت مالی مر -٢

 تئه خدمام اراپاسخگویی نظاى و مسئولیت پذیرى تقاار -٣ 

 تخدمان هندگادئه ن و اراگاضایت گیرندریش سطح افزا -4 

 مانیت درئه خدمارت درارانظاو هماهنگی ى، یزربرنامه در مستمر کیفیت ء تقاار -٥



 

 

 

 و برگزاری دوره های آموزشی دمنابع موجواز بهینه ده ستفاابا ن کنارکاان و مدیر، ساى رونمنداتو -٦ 

 دىبررکاى هش هاوپژم نجاااسب جهت بستر مند یجازى و اظرفیت سا -۷ 

 تتباطات و ارطلاعار، اماآجامع مدیریت م توسعه نظا -٨ 

 سلامتت کیفی خدماوکمی ى شاخص هاء تقاوارین وتد -٩

 با کیفیتت لانه به خدمادسترسی عاد-١٠

 

 ا و دارونت غذومعا-٤

 

د امول کنترو مایش آزبه ط مربور موت، اخانجارکا، خانه هاداروبر رت نظاو جهت تامین در نت نیز وین معاا

 یر می باشد.ى زیت می نماید که شامل مدیریت هافعالو ... یی اغذ

 

 شتيابهدو یشي آراشاميدني آكي راخوى هااورده یابي فررت و ارزنظااداره 

 ا و داروغذل كنتره مایشگااداره آزیي ى داروهااورده فراد و یابي مورت و ارزنظااداره  

 

 افهدا

 

شتی ابهدویشی ى آراهاآوردیع فرزوتوساخت ى یندهاآبر فررت نظام ونجاا -١

 هعه تاسفررمزاز شامیدنی وآیی اغذاد سلامت موومنیت اتضمین وتامین  -٢
 

شیر خشك ها ومکمل ها ،سنتی،طبیعی ى ها،دارو ییر داروموم اعالیه برتمارت نظاوتامین  -٣

 پزشکی مصرفیت ماوملز/پزشکیات تجهیزر موم اعالیه برتمارت نظاوتامین  -4

 شامیدنیوآیی اغذاد مول کنتره مایشگاآزپشتیبانی ء تقاار -٥     

 
 

 

 :شيزموآنت ومعا-٥

 

داب محیطی شاآور، در نوو متعهد ن نشجویان و داکنارکا، ساتیدابه ء تکااست با امصم ه نشگازش داموآنت ومعا

لت اعدو و پاسخگزش موآتحقق ، نشى داهاز ضمن توسعه مر، نوینى هاآورى فن ى از منده با بهرو پویا و 

ء تقاو ارحفظ اى هی براهمرى و هبررنایی انمند که تواتو، ناادى دافراى، احرفه ق خلازى اینه سادنهار و محو

 تربیت نماید. ، شته باشندرا داسلامت جامعه 

 



 

 

 

 :ستایر ح زمختلفی به شرى دیریت هاشامل ممعاونت آموزشی 

 زش مور آموا مدیریت

 

پزشكي م لوعزش موآتوسعه ت و مطالعاوه گر

 هيئت علمير موابيرخانه د

 :افهدا 

 هشوپژزش و موآکمی و توسعه هدفمند کیفی  -١

ح طر ر وکشوو مبتنی بر نقشه جامع علمی ه نشگاداهش وپژو شی زموآلمللی ابین و ملی ه جایگاء تقاار -٢ 

 پزشکیم علوزش موآورى در آنو ل و تحو

 لمللیابین  سطحدر هشی وپژو شی زموى آفعالیت هاش گستر -٣ 

 
 

 معاونت تحقيقات و فناوری: -6

ى به توجه جدف معطود را خوان علمی توت هیاى عضااعلمی و هشی وپژى ساماندهی به فعالیت هار به منظو

ستا با تاکید بر راین در است. ده اتربیت عالم نموو تولید علم ف با هدر موا همهدر هش وهمه جانبه به پژو 

و هشی وپژو شی زموآتعالی ، جتماعیالت اعایت عد، رنسانیامت اجمله حفظ کراز  نسانیو اسلامی ى اشهاارز

بستر د یجاى استادر را اى،شته ربین ى هارى همکاو هی وگرر کا، هشی وپژو شی زموآبر ابرى تامین فرصت ها

 دارد.بر می م گا، سلامتزه ى حودر هش وپژزش و موآکیفی و کمی ء تقااى اربرزم لاى ها

 

 فرهنگيو نشجویي دا نتومعا-٧

 

هم انمند نسبت به فراتوو شایسته ن کنارکاو هیئت علمی ى عضاى از اگیره نشجویی با بهردانت فرهنگی ومعا

ر به منظوه نگیزابا و متعهد ، مد رآنسانی کاوى اتربیت نیرو تعلیم اى برزم فاهی لاریط اشرومحیط مناسب زى سا

ام قدرى اکشوو ستانی اسلامت جامعه ء تقاارحفظ د ، یجااى امتخصص برو ماهر وى به نیرر کشون و ستاز افع نیار

سلامی تکیه می ب اشی مبتنی بر تفکر ناى ارزبسترهاو مر بر توسعه محیط فرهنگی این اتحقق اى می نماید . بر

نش ه آن داثمرو میخته آهم درسلامی ى اهاارزش  ق وخلاو ابافرهنگ ن نشجویازش داموآنهایت د و در شو

 می باشند.دم خدمت به مرق مشتاو نمند اتوه ، نگیزابا ، متعهد ن وختگامآ

 

 



 

 

 
 

نشناسي فعاليت ، رواشي، ورزفرهنگيى یر ساخت هاده از زستفاانت نيز با وین معاا

 :ستایر ح زبه شرى ه شامل مدیریتهاهد كدمي م نجاامختلفي ى ها

 

 نشجویير داموا مدیریت

 

 برنامهق فوو فرهنگي ر مواداره ا

 

 افهدا

 

ن نشگاهیاداسیاسی و ملی ، ینی دفرهنگ زى ینه سادنهاو توسعه  -١

ن نشگاهیاداخلاقی و انی ، رواحی ، روسطح سلامت جسمی ء تقاار -٢

 ننشجویادافاهی رسطح ء تقاار -٣



 

 

 

 

 :هنشگادایرنظرزی ستانهاربيما

 

در یه خدمت ه ارابر نحوایرانشهر  مانیدرشتی ابهدت خدماو پزشکی م علوه نشگان دامادرنت ومعا

نبخشی اکز توامر، و مطب ها، پزشکیت نشگاهی همچنین موسساداغیرو نشگاهی دامانی درکز امر

و مستمر رت نظال و تحت کنتر، بانیه یدرا دایرانشهر  ىهان شهرستاه در قع شدواتشخیصی و 

 دارد.یابی ارز

 ویژه  کبيمارستان و یک كليني ٧ دانشگاه علوم پزشكي ایرانشهر  شامل

 مي باشد. تخصصي

 

 

 هان ستاربيما

 

       بستگيع وانو ىسته بندد مالكيتع نو نستاربيمام نا  یفرد

      

١  
 هنشگادا مانيدر شيزموآ لتيدو الانبیا)ص(بیمارستان خاتم

٢  
 هنشگادا مانيدر شيزموآ لتيدو بیمارستان ایران

٣  
 دانشگاه درماني دولتي بیمارستان روزبه

٤  
 هنشگادا مانيدر لتيدو مهرستان دیام مارستانیب

٥  
 هنشگادا مانيدر لتيدو راسک بیمارستان ولایت

6  
 هنشگادا مانيدر لتيدو بیمارستان ولیعصر)عج( فنوج

٧  
 هنشگادا مانيدر لتيدو امام رضا )ع(بیمارستان 

 

 هیژو كلينيک

 

 

 ردیف

  

 نام موسسه

  

 دسته بندی

  

 نوع وابستگي

 

 كیتمالع نو

 

         

  هیژو كلینیک  وحدتتخصصي ه یژو كلینیک   ١ 

پزشكي م علوه نشگادا
  لتيدو ایرانشهر

  



 

 

 

 تابعهی حدهاو وا شت اكز بهدامر

 

دم ستائی سلامت مراده روساسی پزشك خانواقالب برنامه در شت انت بهدومهم معاو ساسی ابرنامه ص خصودر 

اده متخصص پزشکی خانوو پزشك عمومی ، ستائیاده روبرنامه پزشك خانو درکه  کندمی ى پیگیرو صد ررا 

ى جمعیت هاد در تحت پوشش خوى هاارخانواد و فرالیت مدیریت سلامت وتیم سلامت مسوى عضاایگر و د

، تیم سلامتار ستقراست تا با ه ایددگرر مقرر نفر کشوار یر بیست هززرا بر عهده دارد و برای شهرهای  ستائیرو

به ع جاارسیر تعیین ماول و سطح اده در کی خانومبتنی بر پزشع جام ارنظاو ستایی روتمامی جمعیت به 

و شته ه دابعهدرا سلامت ت خدمادم از مرردارى برخوو سی ستر، دسهح دو و سطوران در بیما شپذیرر منظو

 گیرند.ه دنیز بعهه را شدم نجات امااقدى الیت پیگیروءمس، تخصصیح به سطود فرع جااز ارپس 

 

ى سکونتگاهها، حاشیه شهرهادر لیه سلامت ى اوقبت هااتامین مرى شهراده پزشك خانوح طردر  همچنین

می  ارائهنظر رد موى شتی به جمیعت هاابهدت خدما، سلامتى قالب بسته ها، در نیز شهرهاو سمی ر غیر

 دد.گر

 

 ت:خدما

 

ت خدماو  مانيت دربسته خدما،عمومی دى، ه فرلیت اوخدماوه گرر خدمت سلامت شامل چهاى ئه بستههاارا

 یر :ح زبه شره یژو

 

 عمومي سلامت:ت خدما

ت مانند: خدماد ئه میشوارا عمومیرت به صوو جامعه اى حاضر برل حادر ست که اخدماتی ى شامل بستهها 

دمیها پیص در اخات خدماو جتماعی اشت ابهداى؛ شت حرفهابهدارس؛ شت مدابهدت خدما؛ شت محیطابهد

 بلایا.و 

 

 سلامت: دى ليه فرى اوقبت هاامر/تخدما

جمعیت ر هستند که باید برحسب ساختان مادر شتابهدى شبکههادر یافته م غاادشتی ابهدت خدماى بستهها

ارس، مد؛ جمعیتاده و سلامت خانوى مانند: برنامههادد ئه گرارانها آمختلف سنی به ى هاوه گرو تحت پوشش 

؛ گیرواغیرو مزمن ى هارى مل خطر بیمااعول کنتر ىپیشگیردار، گیرى واهارىبیمال کنترو رزه مباى برنامهها

 روان و...سلامت ، تغذیهت خدما

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 ىسوازجاعی ارد ارمواى برد فرز که برحسب نیاد شامل خدماتی میشوماني: ت درخدما بسته

 د.شوئه می اراسطح عمومی اده در قب سلامت خانوامرس شنارکا/ردانکا

 
 

 سلامت منطقهت مشکلاس سااها برآن ئه اراکه د شامل خدماتی می شوه(: یژ)وسلامت ت خدما سایر

ن ما، درشتابهدوزارت شت انت بهدوباید توسط معاآن بسته خدمتی و مییابد ورت ضر، سنجیزنیااز برگرفته 

رزه و مبا، نبخشیاتوت خدما مانند:د گیرار خدمت قرن هندگادئهر اراختیاه و در اهم شداپزشکی فرزش موو آ

 ت و...خانیا، دخشونتد، عتیال اکنتر

 

 كز :این مرامعرفي و كز جامع سلامت امر معرفي

 

 ستایيروسلامت جامعه  مركز

 

 ستایي:رومركز سلامت جامعه  تعریف

 

ت تغییر خدما ستایی تغییر یافته می باشند که بدلیلرومانی درشتی اکز بهداقع مردر واستایی رو معکز سلامت جاامر

 ست.ایافته م تغییر ناان ین عنوابه ن نادر آئه خدمت ر اراساختاو 

 

 ستایي:روكز سلامت جامعه اتحت پوشش مر جمعيت

 

نفر  ٨٠٠٠ودحداى متو سط برر فرهنگی بطوو فیایی اسی جغرسترد یط اعایت شررستایی با رو ه کز سلامت جامعامر

 د.می شونازى ندراه انفر(  ١٢٠٠٠تا  4٠٠٠)

 
 

 شت:ابهد خانه

 

 شت:داهيم اشت خواخانه بهدع نور دو ماني كشودرشتي ابهدى شبكه هام نظادر 

 

 ساکنى عشایرو ستایی روئه خدمت به جمعیت اراشت معمولی: محل اخانه بهد.١

 چ رو(ئه خدمت به جمعیت عشایر )کوارامحل ى: شت عشایرا. خانه بهد٢ 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



 

 

 

 

 

 شت:ابهد خانه

 

 شت:احت پوشش خانه بهدت جمعيت

 
 
 
 

 ١٢٠٠ود حداى ط برــمتوسر فرهنگی بطوو فیایی ای جغرــترســسدیط ارــعایت شرت با ــشابهدى ها خانه

 هند شد.اخوازى ندراه انفر(  ٣٥٠٠تا  ٥٠٠نفر )

 
 
 

 ستایي:روسلامت ه پایگا

 

 ستایي:روسلامت ه پایگا تعریف

 

ت د که بدلیل تغییر خدماـمیباشه دـتایی تبدیل شـسروت ـشابهده قع پایگادر واتایی ـسرولامت ـسه پایگا

 ست.ایافته م تغییر ناان ین عنوابه ن نادر آئه خدمت ر اراساختاو 

 

ى میبای ست خانه یا خانه ها، نفر( با شد ٨٠٠٠تا  4٠٠٠نفر یا بی شتر ) 4٠٠٠ستا رو جمعیت یك ، چنانچه

تا فاقد ــسروین الیلی دبه هر ن گر تاکنوو اوند ــی تبدیل شتایــسرولامت ــسه به پایگاد ت موجوــشابهد

لامت ــسى هاهپایگادد. گرد یجااتایی ــسرولامت ــسه پایگا، تاــسروین اى ابر، تــسده ات بوــشاخانه بهد

لامت جامعه ــتایی یا یك مرکز ســسرولامت جامعه ــش یك مرکز ســنند تحت پوشاتایی میتوــسرو

 ستایی( باشند.ى رولاحاً شهرطــصى )اهرــش

 

د و هد بواخوى سلامت شهرى هاهستایی مانند بسته خدمت پایگاروسلامت ى هاهپایگاه در ئه شدت اراخدما

 هند شد.ائه خول ارابه شکل فعا

 
 

 ى:شهر معسلامت جا مركز

 ى:شهرمع تعریف مركز سلامت جا 

 

لیل تغییر دتبدیل یافته میباشند که به ى هرمانی شدرشتی اکز بهداقع مرى در واشهر معکز سلامت جاامر

 شناخته میشوند.ان ین عنوابه ن نادر آئه خدمت ر اراساختات و خدما

 
 

 ستایي:ى رومركز سلامت جامعه شهر تعریف

 

 منطقهدر کز م ستقر امر، ستایی(ى رو مانی شهردرشتی ا کز بهداستایی )مرى رو کز سلامت جامعه شهرامر



 

 

 

 

 

 ستایی یا بهرو سلامت ه شت یا پایگاا سطه خانه بهدوا با را ستایی رو جمعیت ادى از تعد ستند کههى شهر 

ى رو شهرح صطلاو ا ثبت می شوند ى کز سلامت شهرامرو قع جزدر واند. د دارپو شش خودر ستقیم مرت صو

تغذیه وره شامت ستایی خدمارو که به جمعیتى کز سلامت جامعه شهراهمچنین مردارد. تعلق ن ناآستایی به 

 ستایی تلقی می شوند.ى رونیز مرکز سلامت جامعه شهر، هنددئه می ارابالینی س نشناوره روامشاو 
 
 

 ى:شهر جامعكز سلامت اتحت پوشش مر جمعيت

 

اى ط برــمتوسر فرهنگی بطوو فیایی ای جغرــترســسدیط ارــعایت شربا ى هرــلامت جامعه شــکز سامر

 هند شد.اخوازى ندراه انفر( ار هز ٥٠تا  ٢٥نفر ) ٣۷٥٠٠ ودحد

 

 ى:سلامت غيرضميمه شهره پایگا

 

ت خدماو ست ایافته ء تقاارمیباشد که ى شت ضمیمه شهرابهده پایگان هماى سلامت غیرضمیمه شهره پایگا

 ست.ایافته د بهبودر آن ئه خدمت ر اراساختاو 

 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 ى:غيرضميمه شهر سلامته تحت پوشش پایگا جمعيت

 

 ١٢٥٠٠ود حداى متوسط برر فرهنگی بطوو فیایی استرسی جغردیط اعایت شرربا ى سلامت شهرى هاهپایگا

 هند شد.اخود یجاا( نفر ٢٠٠٠٠تا  ٥٠٠٠)

 
 

 ستایي:رویا ى شهرروزى كز شبانه امر

 

 ستایي:رویا ى شهرروزى كز شبانه امر تعریف

 

ستایی که رویا ى مناطق شهردر هستند که ى کزاستایی مررو یا ى شهرروزى کز سلامت جامعه شبانه امر

له محل ــفاصو ند ه ادــقع شواجمعیتی ه گلوگاو در ت ــسانفر  ١٢٠٠٠از بیش ن ناآش ــجمعیت تحت پوش

موقت شامل ى ستریا بى بسترت خدماه هنددئه ارالین مرکز او نیم ساعت بااز بیش درو با خون ناار آستقرا 

از موقت )کمتر ى بسترق تادو اکز مجهز به این مراند. ار دارقر، یگر می باشدروزى دیا مرکز شبانه ن استربیما

م نجاى و ایورقلبی ء حیات امکاناد (، امرزن و موقت ى سترتخت ب، دو نفر ١٠٠٠٠هر زاى باو  شش ساعت

 د.هند بواکوچك خوى حی هااجر

 

 فاصله محلو نفر ار هز١٢از جمعیت بیش ط ) شردو هر د وجروزى، وکز شبانه امرد یجااى ابر: ١٩ه تبصر

کز امر ،ت. همچنینــسامی الزااعت ( ــنیم ساز بیش دردو با خوى ترــبست لین مرکز خدمااوتا ن ناار آتقرــسا

سیر حرکت طبیعی مو در جمعیتی ه گلوگاو در که مرکز بخش میباشد ى ستا یا شهردر روترجیحاٌ روزى شبانه 

 د.میشوازى ندار دارد، راه ارقدم مر

 

 کز که صرفا شامل جمعیتاسایر مرف بر خلاروزى کز شبانه امراى بره نظر گرفته شددرجمعیت : ٢٠ه تبصر

 شت.داهند اخورا ین مرکز ده از استفان امکااست که اشامل کل جمعیتی ، مرکز میباشدد تحت پوشش خو

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

هند استایي خوروماني درشتي از بهدیا مركى لامت جامعه شهریر مجموعه مركز سزحدهایي كه وا سایر

 د:بو

 

حدها شامل وایر مجموعه سایر اره در زند که همود دارجووحدهایی ر واشومانی کدرشتی ابهدى شبکه هام نظادر 

حدها وا یناند. دازمیپره، تعریف شدت ئه خدماارابه ى کز سلامت جامعه شهرامرو ستایی رومانی درشتی اکز بهدامر

 از:تند رعبا

 تسهیلات زایمانی-١

 مرزیبهداشتی پایگاه مراقبت -٢
  

 یماني:ت زاتسهيلا

 

ر صرفاٌ به منظوارد، ندد جوه وشگاین و زاستار ستر سی به بیمان دمکاامناطقی که در یمانی ت زااسهیلتى حدهاوا

ین اند. ه انظر گرفته شد، در پوشش مرکزجمعیت تحت اى نس براورژاغیرو ضه رعاون طبیعی بدن یمام زانجاا

مبولانس با ه آستگادحدها مجهز به یك واین اشته باشند. ار داقرروزى یك مرکز شبانه ار جودر حدها حتما باید وا

هد شد. اخواه همرردار بادر با ما، حددر وااغل ــشى ماماهااز یکی ام، عزن اماد و در زهند بواخوام عزایط ارــش

مبولانس آتوسط ردار بادر ماام عزرد اچنانچه مود به خوط شیفت مربودر یمانی ت زاتسهیلاى ماما، همچنین

 ست.ردار ابادر با مادن هی کراموظف به همر، پیش بیاید ١١٥ى یتهارفو

 

 زى:شتي مراقبت بهدامره پایگا

 

حدها واین اوند. ـــمیشد یجاایایی و درمینی ى زچه هازارنیز باو یی اهو، یایی، درمینیى زپایانه هادر حدها واین ا

لمللی به ابین ى هارامعیو بط اضوس ساابرر را خل کشوداها به رىبیماذ نفوه از کنندى فاعی جلوگیردنقش سد 

 ند.ه دارعهد

 رى:فتاى رهارى قبت بيماامروره و نس مشاافرر مركز

 

ت ـــشایر مجموعه مرکز بهددر زتند که ـــهس ىکزامررى فتاى رهارىقبت بیماامروره و اـــنس مشافررکز امر

ص و عفونی خاى هارىمبتلا به بیماران بیماو جعین امرن مادرخص به ـــته خدمت مشـــبا بسن تاـــهرســـش

نفر ار هز ٥٠٠زاىحد باواین دازد. امیپردان معتاب و هپاتیت ز، یدامانند رى فتات رکلاــمشاز ی ــناشى هارىبیما

ن ین شهرستااز اتیکه یکی رصود. در می شود یجااسی ستردعایت رهم با ور مجان چند شهرستاتا  ١از جمعیت 

 د.شوازى ندن راه استاامرکز در بایستی ، باشد ن ستاامرکز ، ها 



 

 

 

 

 هنشگادایي اجری الویت هام و اومهی معرفي برنامه ها

 
 

 :نت توسعهویي معااجرى الویت هاو اومهم ى ها برنامه
 

 عملی و علمی ان توزى همسوساف با هده نشگادانسانی امنابع ه نگیزایش افزو اتی رمهاان وتء تقاار -١

 تخصصیت خدماء تقار ارنش بمنظودامبتنی بر مدیریت ى لگوهازى اساده پیاو حی اطر -٢

 ه( شدزى نوین مدیریت منابع )بومی سام ین نظاوتدو حی اطر -٣ 

 نیك.ولکترالت ى دوستاوب در رامبتنی بر ت توسعه خدما -4
 

 رى.کشوى هااردستانده و امنعقدى هااردادنی مطابق قراعمرو فنی ى هاوژه پرد پیشبرا و جرا -٥

 قانونیت ماالزاعایت ه و رنشگاق داحقواز صیانت  -٦ 

 نشداخلق منابع جدید مبتنی بر و منابع مالی ب جذان یش توافزا -۷ 
 

 ه نشگاداتابعه ى هاه نشکدو دامانی درکز اجامع مرح ین طروتد -٨

 هنشگان داکنارفاهی کات رتوسعه خدما -٩

 :شتانت بهدویي معااجرى الویت هاو اومهم ى ها برنامه

 

 شناسیرکاى ههاوبرنامه ها توسط گرى ضعیت شاخصهاوتعیین  -١

 

 تژیهااسترظ انظربا لحارد موى تقا شاخصهاى ارین فعالیتهاوتد -٢

 

 مربوطهى ههاوتوسط گره تعیین شدى مانبندس زسااتقا بر اى ارنظر بررد موى فعالیتهااى جرا -٣

 

 نتومعاد شناسی ستارکاى ههاوگران مدیرو ئیس ربرنامه ها توسط اى جره این برنامه پایش نحووتد -4

 

 شناسیرکاى ههاوگران مدیرو ئیس رتوسط ه ین شدوهها طبق برنامه تدوگرى پایش برنامه هااى جرا -٥

 مه عملیاتیین برناوتدو تهیه  - ٦

 

 یی تابعهاجرى احدهاواهماهنگ ساختن -۷

 

ى هاراشوت و جلسادر شرکت و شت ابهدوزارت کلی اف هدد اپیشبراى لتی برى دوحدهاوابا سایر  هماهنگی- -٨

 ستانیاهماهنگی 

 نهااز آ بهتردارى بره بهرر مانی به منظودرشتی ابهدت خدماز نیارد تی( مواتجهیزو مالی ، نسانی)اتامین منابع -٩



 

 

 

 

حفط ارى برقرر تابعه به منظوى حدهاو واشتی شهرستانها اکز بهدامرن کنارکات بر چگونگی خدمارت نظا- ١٠

 صمیمیتط و نضبا، اهماهنگی، حیهرو

 
 

 :نمادرنت ویي معااجرى الویت هاو اومهم ى ها برنامه

 

 ریمنی بیمااحفظ و سلامت ت ئه خدمااراکیفیت ء تقاار -١

 نمار درموابر رت نظاو پایش ء تقاار -٢ 

 نستاربیماى ضعیت عفونت هاوهی ارش دسیستم گزء تقاار -٣

 رىپرستات ئه خدمااراکیفیت ء تقاار -4 

 ستانیرپیش بیماو ستانی رنس بیمات اورژاکیفیت خدماء تقاار -٥ 

 طبیعیویمن ن ایمازایج وتر -٦ 

 لتی دوبخش در نپزشکی اندن دسترسی به خدمادتوسعه  -۷

 نسانیو افیزیکی ، منابع مالی ه ورى یش بهرافزا -٨

 

 

 

 

 

 

 

 ا و دارونت غذویي معااجرى الویت هاو اومهم ى ها برنامه

 

 ا ودارونت غذومعان تکمیل ساختماى وپیگیر

 

 زه دارو :حو

 نستارپزشکی به بیمات ماوملزورود دارو ومدیریت -١



 

 

 

 مربوطهاى هزینه وپزشکی ت ماوملزویی ى دارومدهاى درآپیگیررت ونظا-٢ 

 خانه هاداروکیفی ء تقاار-٣ 

 جلعلااصعب ص وخاران یی بیماى داروهاآورده بر فررت نظاوتامین -4

 دارومنطقی ف مصروپزشك جهت تجویز ران علمی با همکاوفنی رت نظا-٥ 

 میدمرى ضایت مندریش افزواها داروصحیح ف گاهی عمومی جهت مصرآیش افزا -٦

 :اتتجهيززه حو

 
 پزشکیت ماوملزف مصروست تهیه ى دریند هاآشت جهت فراکز بهدامرو  هان ستاریبانی بیماپشتى وپیگیر-١

 ماسكه ى عرضه کننده یژوبه ه تولیدکنندى هاه گارمستمر بر کاوفنی رت نظا-٢ 

 پزشکیات تجهیزه کزعرضه کنندامرازسی زربا رت ونظا-٣

 ا:غذزه حو

 

 رمت محوسلاى هاآورده فرف مصرى لگوح اصلاوایمنی اتامین -١

 نساترب چرى سیدها،اشکروقند،نمكف باکاهش مصراى سلامت تغذیه ء تقا ار-٢ 

 هنوآسیدفولیك ابا زى آرد غنی سا-٣ 

 ورزىکشات محصولام سموان پایش میز-4 

 یی اغذت محصولات خانجارکادریط تولید اشرء تقاار-٥

 هانت آکیفیت محصولاویمنی ایش افزواسطح عرضه دریی اغذت پایش محصولا-٦

 
 

 

 

 



 

 

 

 ورىفنات و تحقيقا و معاونتشيزموآنت ویي معااجرى الویت هاو اومهم ى ها برنامه

 

 شیهوپژو شی زموآنوین ى تنظیم برنامه هاو حی اطر-١

 علمیت هیاء عضاآورى در انوه و نگیزد ایجا، اکترتقویت مشا -٢ 

 
 هنشگاداشی زموم آنظادر شناسی رمقطع کاى شته هاه رجایگاو همیت اتبیین  -٣

ى پذیر قابترى و رعرصه کشودر شناسی رکاى شته هاى رتبه بندء آن در رتقاو ارحفظ ز و متیااکسب  -4 

 اىسطح منطقه در 
 

 لتیدوبخش غیر ه از بویژز نیارد مالی جهت تامین منابع موى حمایت هاب یش جذافزا -٥

 

 زش وموآ یندآفردر نوین ى یهاآورفن ده از ستفاص اخصودرمناسب ى خط مشی هاى گیرربکا -6

 

 هشوپژ

 

 منطقهى لویت هااوسلامت متناسب با م نظادى بررکادى و بنیاى هش هاوکیفی پژوکمی ء تقاار -۷

 

 هشوپژزش و موزه آحودر لمللی ابین و ملی ت تباطاش ارگستر -٨

 

 هشوپژزش و موزه آحودر نوین  ٠ىیهاورفناى از گیره بهراى بستر مناسب برد یجاا -٩

 

 فرهنگيو نشجویي دانت ویي معااجرى الویت هاوو امهم ى ها برنامه

 

 ملی وینی دفرهنگ ه و تهدید کنندى سیب هاآنسبت به ن نشگاهیاداگاهی ء آتقاار -１

 سلامیب انقلاه انسبت به پدیدن نشجویاداگاهی ء آتقاار -٢ -１

 سمقدع فادنسبت به ن نشجویاداگاهی ء آتقاار -٣ 

 ممات احضرى ندیشه هاس امقدع فادنسبت به ن نشجویاداگاهی ء آتقاار -１

 ینیدشعائر موتوسعه مظاهر ء و حیاا -٥  -１

 فرهنگیى فعالیت هادر نها ى آهااده خانون و نشجویاداکت رجلب مشا -٦ 

 ن نشگاهیات دابصیرو بینش سیاسی و گاهی ء آتقاار -۷

 نگاربزى ندیشه هاانسبت به ن نشجویاداگاهی ءآتقاار -٨

 ورزشت به مقوله نسبن نشگاهیاداگاهی ء آتقاار -٩

 شیت ورزکفیت خدماو کمیت ء تقار-١٠ 



 

 
                                                                 

 دوم: فصل                                                                     

 هنشگادر دایانه رابا ر شنایي با مباحث كاآ

 ه ورود ونحوه و نشگاداختصاصي ى ا)معرفي سامانه ها

 ختصاصي مرتبط تشریح مياقانوني ت ماالز،ابا سامانهر كا

 دد.(گر

  



 

 

 

 :هنشگاداختصاصي ی اسامانه ها
 

آن جعه به امرو به شناخت ز نيار حين كاد در فرل معمور كه بطوه نشگاداختصاصي ى اها سامانه

 .دارد

 
 

          هنشگان داكناركاه یژدى وبرركاى ها انهسام 
 

 حشر /فعاليت ع نو ههنددئه اراحد وا فعاليت سامانهآدرس  سامانهم نا
 

   فعاليت         
 

 ادارى تمکاتبا کلیه منجاا رىوفناو رماآ  اداره نمازسات ادارى مکاتبا امانهس ١۷٢.٣٠.١٠٠.١٠:٨٠٩٠ (دیدگاهن ادارى )توماسيوا
 

 ثبتوجمله تولید ن از مازسا   تطلاعاا   
 

 ثبت نامه، خلی ى داها نامه       
 

 ستاخودر -ورودى  ىها       
 

 -ت  خدماو  کالا    خرید       
 

 -ر نبااز است کالا اخودر       
 

         
 

           
 

)سامانه نكناركاب غيار حضوار فزم انر
 ورودبه ط مربوت طلاعاا ثبت -نسانیا منابع مدیریت نکنارکاب غیار حضوت طلاعاا ثبت  تردد(

 

   نکنارکاوج خرو بغیار وحد حضووا   
 

 شیزموآ تطلاعاا ثبت نمازسا توسعه وهگر نکنارکازش موآ سامانه  نكناركازش موآ سامانه
 

 شناسنامه تولیدو  نکنارکا حدوا- ادارى  لتحوو   
 

 نموآز ارىبرگز -شیزموآ نکنارکازش موآ   
 

   نیكولکترى اها       
 

 سالانه دیابی عملکرم ارزنجاا -نسانی امنابع  مدیریت نکنارکاد یابی عملکرارز سامانه  نكناركاد یابي عملكرارز سامانه
 

    نکنارکا دیابی عملکرارزحد وا   
 

      نسانیامنابع  مدیریت نکناربق کااخلاصه سو سامانه  نكناربق كااخلاصه سو سامانه
 

 
  



 

 

 

 (دیدگاهن ادارى )توماسيوا

 

 ن ادارىتوماسیواسامانه ى هنمارا

 

ی ــتــرنــتــنــین ادارى از ادرس اوــیــــاســومــتاه ــانــامـــــه ســی بــــرســتــــساى درــب - ١
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 وید.سامانه شوارد ائه شده واحد فن آوری اطلاعات دانشگاه به شما ار
 

 
 
 
 

 نمایید.ده ستفاا تغییر رمز عبور میتوانید <تنظیمات شخصی  <عمومی قسمت ، از برای تغییر کلمه عبور  -٢

 
 

http://automation.irshums.ac.ir:8001/UserLogin.aspx


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 .نامه جدید بر روی دکمه ارسال پیش نویس کلیك می کنیمد اــجــیاى ارــب -٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 نامه از منوی ابزار گزینه ی آرشیو نامه های شخصی را کلیك می کنیم جهت جستجو  -4

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ثبت را جی وخرى د که نامه هاــبیرخانه ها می باشدمدیریت و بیرخانه دتم ــیســسن ادارى یوــتوماسایگر دمهم ت مکانااز ا 

بیرخانه دکمه ان روى دمی تون مکااین استرسی به دمی کند. جهت وارده  ثبتار فزم انرى ورودى را در نامه هادره و صا

 دکلیك نمو

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :نكناركازش موآ سامانه

 

 

 هسامانه شدوارد   /:82http://fish.irshums.ac.irینترنتی ن از ادرس اکنارکازش موآسترسی به سامانه اى دبر-١

 

 پوزر کد ملی و پسورد به دلخواه تغییر دهید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (.٢ره کلیك نمایید )تصویر شما زشمول اپرتاگزینه ه، روى شدز صفحه بادر -٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fish.irshums.ac.ir:82/


 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  شیزموآ بقاسو یتمآ        گسربراز  شیزموآ تساعا-

 .باشند می یترو قابل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

س مرتبط باکلات طلاعااکلیه ه و کنندار حد برگزس، واساعت کلاف، هدوه شامل گرزش موس آیط کلااشر ✓
ملاحظه فرمایید. تمکانااگزینه روى با کلیك را شی زموى آها

 
 
 

 

 کلیك نمایید.پ گزینه چاده و روى نمورا وارد نظر  ردیخ مورشی تازموآیافت شناسنامه اى دربر-٦

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 نمایید.ام قدانیکی ولکترى امونهاآزیتم رى از اغیرحضوى مونهادر آزشرکت اى بر-۷

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .نمایید دهستفاا من لیجیتاد کتابخانه قسمتاز  مونهاآز واتجزو  فایل به سترسید اىبر-٨

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زش موآلعمل راستودیل طبق ح ذهر مقطع به شراى تایید بررد شی موزموت آبطه با ساعادر را

 پیشارد بق طبق مواسودد و در نظر تایید می گررد ساعت موز سقف مجااز که بیش ن ، کنارکا

 شوند نمیظ لحات ساعاز ، سقف مجااز بیش اد فراشی زموآشناسنامه در لی ومی باشد درج  گفت

 ر نمونه ) نکته مهم(تصوی ندمان

 

ین مطلب می باشد ه اکنندن ست بیاه اساعت پذیرفته شد ٦ساعت فقط  ٨از لی ده وکسب نمورا قبولی ه کل نمرد فر ✓
شی شرکت زموى آهادر دوره یخ رین تااز اتی که بعد رصوو در ست. ه اندراگذرا شی زموى آهاز دوره که سقف مجا

می باشد.ه شی قابل مشاهدزموآبق اسودر لی د. وارندى شی تاثیرزموآشناسنامه در نماید 
 

 

v مانیدساعت شغلی پو ١٠٠، عمومی زش موآساعت  ٥٠ساعت شامل  ١٥٠ر( یپلم) بهیادتحصیلی ارك مدن ندگادار
  

v مانیدساعت شغلی پو ١٠٠، عمومیزش موآساعت  ٥٠ساعت شامل:  ١٥٠کثر احدیپلم ق دفون ندگادار
  

v و  اوممدزش موآ - ساعت شغلی ٨۷، عمومیزش موآساعت  4٣ساعت شامل:  ٠١٣تحصیلی لیسانس ارك مدن ندگادار
ساعت( ٣٠دل معاز متیاا ١٥اوم مدزش مو)آمانی دپو

  



 

                                             
v زش موآ-ساعت شغلی ٨٠، عمومیزش موآساعت  4٠ساعت شامل:  ١٢٠بالاتر و لیسانس ق تحصیلی فواركمدن ندگادار

عت (سا ٣٠دل معاز متیاا ١٥اوممدزش مو)آمانی دپواوم و مد
 

 

 

 :پرسنلد یابي عملكرارز سامانه

 

 پرسنليد یابي عملكرم ارزنجار( اكادش حل گرایند )مرآفر

 

 یر می باشد:ارد زپرسنل به ترتیب شامل مود یابی عملکرارزیند آفرل ساارترتیب م و نجااحل امر

 
 
 

 مندركا

 

 مستقيم(ل مسئوب)یاارز

 

 مندركا

 

 حد(رادارى واموس اشنارگزین یا كار)كاد یابي عملكرارزبط را

 

 بیاارز

 

 اض(عتراتائيد یا م)مستخده كنند تائيد

  



 

 

 

 د :یابي عملكرارزپرسنل  سامانه

 
http://fish.irshums.ac.ir:82/ 
 
 

 برای ورود به سامانه در كادر نام كاربری و كلمه عبور از كد ملي استفاده كنيد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي عملكرد كليک كنيد تا فرم به شما نمایش داده شود.بعد از ورود به سامانه بر روی آیكن ارزیاب

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 


